Na temelju ¢lanka 26. Statuta Turisticke zajednice Opdéine Dobrinj (Sluzbene novine
Primorsko-goranske broj 18/2020 ), u svezi s ¢lankom 26. Zakona o radu (Narodne novine
broj 93/14, 127/17 i 98/19), ¢lankom 18. st. 1. toc€. 5. i ¢lankom 21. st. 1. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20), Turisticko
vije€e Turisticke zajednice Opcine Dobrinj na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 15.06.2022.
godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU
Turisticke zajednice Opc¢ine Dobrinj

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju prava i obveze iz radnog
odnosa radnika zaposlenih u Turistickoj zajednici Opcine Dobrinj (u daljnjem tekstu:
poslodavac) koja nisu cjelovito uredena zakonom, a osobito pitanje placa, organizacije rada,
postupaka i mjera za zaStitu dostojanstva radnika te zaStite od diskriminacije, kao i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca.

Clanak 2.
Prava i obveze radnika ostvaruju se kod poslodavca sukladno odredbama zakona i drugih
propisa te ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su temeljem ugovora o radu ili pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, zasnovali radni odnos kod poslodavca.

Otklanjajuc¢i mogucu diskriminaciju po spolu rije¢ "radnik" odnosi se na radnike i radnice
Poslodavca.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Radnik u smislu ovog pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za
poslodavca obavlja povjerene mu poslove.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Turisticka zajednica Opcine Dobrinj.
U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisticke zajednice (u daljnjem tekstu:
direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik Turistickog vije¢a, ujedno predsjednik

Turisticke zajednice Opcine Dobrinj (u daljnjem tekstu: predsjednik TZ).

U razdoblju kada Turisti¢ka zajednica Opéine Dobrinj nema direktora, TZO Dobrinj zastupa
predsjednik TZ.



Clanak 4.
O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika odlucuje direktor, ako za neke
slu¢ajeve ovim Pravilnikom nije utvrdena nadleznost drugog organa ili tijela.

Clanak 5.
Ako je zakonom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz
ovog Pravilnika, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Ako je ovim Pravilnikom neko pravo radnika utvrdeno u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ugovora o radu primjenjuju se odredbe tog ugovora.

Ako je aktima iz prethodnih stavaka neko pitanje povoljnije uredeno za radnika neposredno
se primjenjuju odredbe tih akata.

Clanak 6.
Svaki radnik obvezan je preuzete i povjerene mu poslove obavljati savjesno i stru¢no prema
odlukama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje
obavlja, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese poslodavca, te
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nain obavljanja rada, postujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radnika utvrdeno propisima ili ugovorom o radu.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osoba koja se
zaposli, sukladno odredbama Zakona o radu i posebnim zakonima.

Prije stupanja radnika na rad mora mu se predociti ovaj Pravilnik te ga upoznati sa propisima
zastite na radu.

Il.  UNUTARNIJI USTROJ

Clanak 7.
Za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova, osnovana je Turisticka zajednica Opcine
Dobrinj kao jedinstvena organizacijska jedinica.

Prilog 1. ovoga Pravilnika cini Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice Opcine
Dobrinj kojom su utvrdeni ustrojstvo, radna mjesta, opis poslova i zadaca, broj izvrsitelja na
pojedinom radom mijestu te uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto. Prilog |I.
sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdene Sistematizacijom radnih mjesta Turisticke
zajednice Opcine Dobrinj, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.



Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duzan po uputama direktora ili neposrednog
rukovoditelja obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta
utvrdenog ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u slucaju kada za to postoji potreba.

lll.  SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 9.
Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu, a ugovor o radu je
sklopljen kad su se ugovorne strane usuglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjecCe na postojanje
i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim sa direktorom Turisti¢ke zajednice koji
se sklapa na mandat od 4 godine.

Clanak 10.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji se moraju obavezno navesti u
ugovoru ili u pisanoj potvrdi, koji razlozi su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili

nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito radi:

- zamjene privremeno odsutnog radnika,
- sezonskog posla,

- probnog rada,

- pripravnickog staza,

- privremenog povecanja opsega poslova.



Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog
Clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama ovoga Pravilnika ili
Zakona o radu, ili ako radnika nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.
Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, odnosno
osigurati mu primjerene uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje se zakljucuje, smatra se da je ugovor
zaklju¢en na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.
Pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati
uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu;

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno, ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima;

3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili kratak popis, ili opis
poslova;

4. danu pocetka rada;

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;



6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu
odredivanja trajanja toga odmora;

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, odnosno nacinu
odredivanja otkaznih rokova;

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo;

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna;

10. upoznavanju radnika s organizacijom rada i zastitom na radu, te omogucavanju radnika
da se upozna sa propisima o radnim odnosima,

11. moguénosti da radnik bude rasporeden na drugo radno mjesto u Turisti¢koj zajednici u
skladu s potrebama posla te da prihvaca takvu mogucénost.

Umjesto uglavaka iz tocki 6.-9. ovoga clanka moZe se u ugovoru, odnosno u potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuée zakone, druge propise, kolektivne
ugovore ili odredbe ovog Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 13.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu za
obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, osim
podataka iz ¢lanka 12. stavka 1. tocaka 1. do 11. ovoga Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne
podatke o:

1) radnom vremenu

2) strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabauviti,
instalirati i odrZavati

3) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troSkova u vezi s time
4) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova
5) nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrsSavanja radnika.

Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenjuje se odredba clanka 12.
stavka 2. ovoga Pravilnika.

Pla¢a radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim
ili sliénim poslovima.

Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka ne mozZe se sklopiti za obavljanje poslova za koje je to
utvrdeno Zakonom o radu i drugim propisima.

Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duzan pridrzavati se
svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne smiju onemoguciti radniku koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor.

Clanak 14.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.



Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi
s tim ugovorom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.
Ako su zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze zakljuciti samo osoba koja udovoljava tim
uvjetima.

Pored opcéih uvjeta, radnici Turisticke zajednice Opcéine Dobrinj moraju ispunjavati uvjete
sukladno vazec¢em Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtjeva pojedino radno mjesto dokazuje se odgovaraju¢im
osobnim dokumentima te dokumentima nadleznih tijela ili ustanova; dokumenti se moraju
dostaviti u preslici, a po zahtjevu poslodavca istome je potrebno predociti njihov izvornik ili
ovjerenu presliku.

Clanak 16.
Direktor i radnici na stru¢nim poslovima na izvrSenju zadaca turisticke zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta, moraju imati poloZen strucni ispit za rad u Turistickoj zajednici.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka poloZeni strucni ispit ne moraju imati osobe koje imaju
odgovarajucu strucnu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj
stru¢noj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, ali nema poloZen strucni ispit (dalje u tekstu: strucni
ispit), mora u roku od 1 godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit.

Radniku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koji ne poloZi strucni ispit prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 17.
Posebna znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu provjerava poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Prethodno provjeravanje radnikove sposobnosti provodi se testiranjem, odredivanjem
radniku da obavi neki posao, razgovorom s radnikom, upucéivanjem na lije¢nicki pregled ili na
neki drugi odgovarajuci nacin.

Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjeStine koja su potrebna
radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu, poloZen vozacki ispit odgovarajuce kategorije i sl.)



Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
slicno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije
traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 18.
Prigodom zakljucivanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o raduili
koja ugrozava Zivot i zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir na radu.

Radnik mozZe dokazati zdravstvenu sposobnost uvjerenjem zdravstvene ustanove il
ovlastenog lijecnika, a poslodavac ga uvijek moze uputiti na novi lije¢nicki pregled.

Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta

Clanak 19.
Radnici mogu biti rasporedeni na drugo radno mjesto u Turistickoj zajednici u skladu s
potrebama posla.

Raspored moze biti privremenog ili trajnijeg karaktera.

Privremeni raspored traje najduZe tri mjeseca, nakon ¢ega se radnik vra¢a na radno mjesto
za koje je sklopio ugovor o radu. U slucaju privremenog rasporeda, radnik prima placu koja je
za radnika povoljnija.

U slucaju trajnijeg rasporeda na radno mjesto s nizim koeficijentom sloZenosti, radnik prima
plac¢u za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu najduze tri mjeseca.

Ugovorom o radu obvezno se navodi mogucnost iz stavka 1. ovog ¢lanka te da radnik
sklapanjem ugovora o radu prihvaca takvu moguénost.

Postupak zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu

Clanak 20.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popunjavanju ispraznjenih radnih mjesta odlucuje
direktor.

Radna mjesta popunjavaju se u skladu sa Sistematizacijom radnih mjesta Turisticke zajednice
Opcine Dobrinj.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa i uvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavljanje
poslova na slobodnom radnom mjestu prijavljuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
(dalje u tekstu: HZZ), u skladu sa Zakonom, te se na oglasnoj ploc¢i HZZ-a objavljuje oglas.
Oglas se mozZe objaviti na oglasnim plo¢ama ili web stranicama Opcine Dobrinj ili Turisticke
zajednice Opcine Dobrinj i na drugi pogodan nacin, o ¢emu odluku donosi direktor.



Potreba za zasnivanjem radnog odnosa moze se prijaviti i fizickoj ili pravnoj osobi koja
obavlja djelatnost posredovanja pri zaposljavanju.

Prijava i oglas za zasnivanje radnog odnosa sadrzi osobito:

-naziv radnog mjesta

-uvjete zasnivanja radnog odnosa

-naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme
-naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja probnog rada
-rok za podnosenje prijava

-rok u kojem ¢e kandidat biti obavijesten o rezultatima izbora

-isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Ako se strucne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije
izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u oglasu.

Rok za podnosenje prijava na oglas iznosi najmanje 8 dana od dana objavljivanja oglasa.

Radni odnos moze se zasnovati s osobom koja udovoljava:
-opcim uvjetima propisanim zakonom i podzakonskim aktima, te
-posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti
kandidata razgovorom, audicijom, testiranjem, izradom pisanog rada (u nastavku: prethodna
provjera radnih sposobnosti).

O potrebi i obliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odlucuje direktor.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor.

Clanak 21.
Ugovor o radu s direktorom sklapa se temeljem javnog natjecaja koji provodi Turisticko
vijece Turisticke zajednice Opcine Dobrinj.

Natjecaj za izbor direktora se objavljuje na web stranicama Turisticke zajednice Opcine
Dobrinj, a moze se objaviti 1 u javnom glasilu, o ¢emu odluku donosi Turisticko vijece
Turisticke zajednice Op¢ine Dobrinj.

U natjeCaju moraju biti navedeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, a u skladu sa
Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma te Sistematizacijom
radnih mjesta Turisticke zajednice Opcine Dobrinj kojim se ureduju drugi uvjeti koje mora
ispunjavati kandidat za direktora.

Osim opcih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, u natjeCaju se mogu navesti
odredbe o trajanju probnog rada, testiranju kandidata i drugo.



Za potrebe odabira i testiranja kandidata, Turisticko vije¢e moZe imenovati posebno
povjerenstvo koje ce provijeriti pristigle ponude, obaviti testiranje i predlozZiti odabir
kandidata.

Odluku o izboru kandidata donosi Turisticko vijece Turisticke zajednice OpcineDobrinj.

Ugovor o radu s direktorom sklapa predsjednik TZ.
Probni rad

Clanak 22.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad koji moze trajati najduze 6
mjeseci.

Obje strane mogu za vrijeme probnog rada otkazati ugovor o radu, s otkaznim rokom od
sedam dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
stru¢ne i radne sposobnosti.

Ocjenu radnika tijekom probnog rada daje poslodavac najkasnije do isteka probnog rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je sedam dana.

Ukoliko poslodavac najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku odluku o
otkazu ugovora o radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

Clanak 23.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Poslodavac odlucuje o zaposljavanju pripravnika sukladno svojim moguénostima, potrebama
rada i poslovnim ciljevima. Ugovor o radu sa pripravnikom moze se sklopiti na odredeno
vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i stru¢ne mogucnosti za njegovo
osposobljavanje, kao i u slucaju kad Hrvatski zavod za zaposljavanje ili druga organizacija
preuzme obvezu nadoknade plaée, odnosno dio place ili troSkova za osposobljavanje
pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.



Pripravnicki staz moze trajati najduze 12 mjeseci. Trajanje pripravnickog staza produzuje se
za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolest i sl.), ako je ukupna odsutnost trajala duze od
30 dana.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad obavlja se tako da direktor pripravniku
odreduje mentora koji donosi program stru¢nog osposobljavanja pripravnika te osigurava i
prati njegovu provedbu. Mentor mora biti osoba koja ima najmanje stru¢nu spremu
pripravnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad i kod
drugog poslodavca.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je to zakonom ili drugim
propisom utvrdeno.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit, poslodavac moze otkazati ugovor o radu.
Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 24.

Poslodavac moze, neovisno o tome je li strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, s
nezaposlenom osobom bez odgovarajuceg radnog iskustva u stecenoj kvalifikaciji na
srednjoskolskoj razini i razini visokog obrazovanja, odnosno s osobom do navrSenih 30
godina Zivota koja se u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Zavod) kao nezaposlena osoba vodi najmanje 30 dana i koja, bez obzira na
razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju, nema vise od 12 mjeseci
staza u stecenoj kvalifikaciji, odnosno evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi kod
tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja te se koristenjem mjera
aktivne politike u zaposljavanju stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
koristenjem mjere aktivne politike u zaposljavanju prema posebnom propisu, sklopiti pisani
ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ako mu Zavod
odobri koriStenje mjere stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Ugovor o strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen
u pisanom obliku.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja sklopi takav
ugovor na odgovarajuci se nacin primjenjuju propisi koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost
na radu i opci propis koji ureduje radne odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plaéii naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Osobi koja ima sklopljen ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog

odnosa ne moze se naloziti prekovremeni rad, osim u slucaju ako poslodavcu dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze obavljati
poslove u razdoblju izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro te nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

IV. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIE | USAVRSAVANIJE
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 25.
Poslodavac ¢e, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguditi Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje radnika.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrSavanje
za rad.

Tijekom osposobljavanja ili usavrSavanja radnika za potrebe poslodavca radniku pripadaju
sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu poslodavca i radnika u svezi stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja ureduju se posebnim ugovorom.

Struéno osposobljavanje i usavrsavanje radnika Turisticke zajednice Opéine Dobrinj odobrava
direktor, a stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje direktora odobrava Turisticko vijece
Turisticke zajednice Opéine Dobrinj.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA
RADNIKA OD DISKRIMINACIJE

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 26.
Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanim s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja
i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnostima na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na
radu.

Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.
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Detaljnije odredbe o zastiti radnika regulirane su posebnim pismenim uputama koje izraduje
poslodavac te koje moraju biti istaknute na mjestu rada radi njihovog koristenja.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 27.
O svim znacajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o
pojedinostima organizacije, kao i o poslovnom i proizvodnom programu i postupcima, kojima
se u obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici zaposleni u Turisti¢koj
zajednici Opcine Dobrinj smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 28.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, o
Skolovanju, provedenom osposobljavanju i usavrSavanju, zdravstvenom stanju, te podatke
potrebne za obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.

.....

propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Prikupljaju se i vode sljedeci podaci:
1.ime i prezime radnika
. osobni identifikacijski broj (OIB)
. dan, mjesec i godina rodenja
. mjesto rodenja
. adresa prebivalista ili boravista radnika (mjesto, opc¢ina i Zupanija) te broj telefona
. mjesto rada
. Zanimanje
. Skolska sprema
. struéno obrazovanje
. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi
. radno vrijeme radnika u satima
. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca
. dali je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
. dalije radnik invalid rada
. zaposlenje kod drugog poslodavca
. datum zasnivanja radnog odnosa
. datum prestanka radnog odnosa
. razlog prestanka radnog odnosa
. podaci o ¢lanovima obitelji u svezi ostvarivanja prava prema posebnim propisima
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Clanak 29.
Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
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odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom te ukoliko je ispunjen najmanje jedan od uvjeta
propisan u clanku 6. i/ili 9. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opcéa uredba o zastiti
podataka) u svezi sa Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Sva pitanja koja se odnose na obradu osobnih podataka radnika u smislu Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opcée uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18), regulirana su zasebnim aktima poslodavca o zastiti osobnih
podataka fizickih osoba.

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 30.
Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada tako da
radnicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, te je duzan poduzeti sve potrebne mjere, uklju¢ujuci i preventivne mjere za
zastitu dostojanstva radnika.

Uznemiravanje je svako diskriminiraju¢e ponasanje prema radniku uvjetovano njegovom
rasom, bojom koze, spolom, spolnim opredjeljenjem, brac¢nim stanjem, obiteljskim
obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim
podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, drustvenim poloZajem, ¢lanstvom ili ne¢lanstvom
u politickoj stranci, ¢lanstvom ili neclanstvom u sindikatu te tjelesnim ili duSevnim
smetnjama, a ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno vrebalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Poslodavac je duzan Stititi radnika od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane

poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.
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Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike, te su duzni sprijeciti uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

U sluCaju povrede dostojanstva radnika, radnik je duzan prituzbu dostaviti poslodavcu
odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od ucinjenog uznemiravanja.

Nakon primitka prituzbe poslodavac ¢e najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka
prituzbe dovrsiti provodenje temeljitog postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe i
poduzimanja potrebnih mjera radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Radi zastite dostojanstva radnika poslodavac moze poduzeti neke od sljedecih mjera:

- privremeno premjestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, na drugo
radno mjesto, uz istu placu, do zavrsetka postupka,

- privremeno premijestiti uznemiravanog radnika, uz njegovu suglasnost, u drugo
mjesto rada, na istim poslovima, uz istu placu,

- prekid rada uznemiravanog radnika do najvise osam dana, uz naknadu place kao da je
radio, u slucaju ocjene poslodavca da je sumnja osnovana,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu osumnjicenog radnika za
uznemiravanje, u slucaju utvrdenja osnovanosti prituzbe uznemiravanog radnika,

- pokretanje postupka otkazivanja ugovora o radu podnositelja prutuzbe, ukoliko se
tijekom postupka ispitivanja prituzbe utvrdi da je prituzba podnijeta zlonamjerno, u
cilju umanjenja dostojanstva radnika osumnji¢enog za uznemiravanje.

Ako poslodavac u roku od 8 dana od dana zaprimanja prituzbe ne poduzme mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana od dana prekida rada
zatrazio zaSitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijetio poslodavca

u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz razloga navedenih u ovom ¢lanku radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavlja povredu radne
obveze.

Protivljenje radnika ponasSanju koje se karakterizia kao uznemiravanje ili splono
uznemiravanje ne smije biti osnova za diskriminaciju radnika.
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Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 31.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Clanak 32.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga clanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga €lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopustailirada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Clanak 33.
Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
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odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka te o
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga Clanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga clanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, mozZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 34.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s tezZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu
miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o
radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od
dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no

osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VI. RADNO VRUUEME

Puno radno vrijeme

16



Clanak 35.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 36.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 37.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozZi¢ne
blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.
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Skraéeno radno vrijeme

Clanak 38.
Radi zastite zdravlja radnika, radno vrijeme na poslovima na kojima uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, utvrduje
se mogucnost radnog vremena u trajanju kraéem od punog radnog vremena za radna mjesta
utvrdena sistematizacijom i odlukom direktora.

Radnici koji rade sa skraéenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom.

Radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ne smije se za rad na takvim
poslovima raditi uvesti prekovremeni rad, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog radnog vremena,
radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne smatra se prekovremenim radom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skra¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 39.
O rasporedu tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, pocetku i zavrSetku
dnevnog radnog vremena, trajanju i vremenu koriStenja odmora tijekom rada te o
preraspodjeli radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Poslodavac vodi evidenciju o radnicima i o njihovom radnom vremenu.
Clanak 40.
Radnik je duZzan postivati utvrdeno radno vrijeme te na vrijeme zapoceti s radom, a ne smije

napustiti radno mjesto prije kraja radnog vremena.

Radnik koji radi na poslovima na kojima je utvrden smjenski rad ne smije napustiti radno
mjesto prije dolaska na rad radnika koji nastavlja sa smjenskim radom.

Nepostivanje radnog vremena, kasnjenje, napustanje radnog mjesta prije kraja radnog
vremena i napustanje radnog mjesta prije dolaska na rad radnika u smjeni, predstavlja

povredu radne obveze.

Prekovremeni rad
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Clanak 41.
U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Prekovremeni rad ne mozZe se odrediti niti:

-radniku koji radi skraceno radno vrijeme na poslovima na kojima radnika ni uz primjenu
mjera zastite nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja,

-roditelju koji radi u skracenom radnom vremenu zbog njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik
iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Izjava iz prethodnog stavka dostavlja se direktoru.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 42.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodijele

prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset
osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga c¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati
tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze cCetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije
odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Preraspodjela radnog vremena moZze se razliito urediti za pojedine radnike, grupu radnika ili
za pojedinu organizacijsku jedinicu.

Trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju djeteta do Sest
godina Zivota te radniku koji radi u nepunom radnom vremenu moZe se odrediti
preraspodijeljeno radno vrijeme samo ako daju pisanu suglasnost za takav rad.

Maloljetnom radniku i radniku kojemu je odredeno pravo na rad sa skracenim radnim
vremenom ne smije se odrediti preraspodijeljeno radno vrijeme niti uz pisanu suglasnost.

Clanak 43.
Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeCnicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga clanka,

duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.
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VIl. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno dnevno
radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na
stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Odmor (stanka) ubraja se u radno vrijeme.

Ukoliko zbog prirode posla ili drugih razloga nije moguce koristiti odmor u odredeno vrijeme
radnik ¢e ga koristiti naknadno za vrijeme koje odredi direktor ili po njemu ovlastena osoba.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje direktor svojom odlukom vodedi racuna da svi radnici ne
kroiste stanku istovremeno.

Radniku koji ima dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, u radno vrijeme
racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Radnik koji u slu¢ajevima preraspodijele rada ili prekovremenog rada radi 10 sati dnevno,
ima pravo na stanku od 60 minuta. Ovisno o rasporedu radnog vremena i prirodi posla, nacin
koriStenja stanke u takvim sluc¢ajevima utvrdit ¢e se odlukom direktora ili ugovorom o radu.

Zena koja nakon porodiljnog dopusta ili rada sa skra¢enim radnim vremenom nastavi dojiti
dijete do njegove godine dana Zivota, ima u tu svrhu tijekom rada u punom radnom vremenu
pravo koristiti dva sata za dojenje djeteta.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguduje prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta ili ée se pravo na stanku odrediti viSekratnim koriStenjem odmora u kra¢em trajanju
odnosno preraspodjelom radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 45.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji

radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati
pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.
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Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se omoguciti koristenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni
odmor.

Tjedni odmor

Clanak 46.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata
neprekidno, kojem se pribraja i vrijeme dnevnog odmora.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, odnosno ako ga ne moze koristiti nedjeljom onda u
dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi, a ukoliko radnik tjedni odmor ne moze
iskoristiti na navedeni nacin, mora mu se za svaki radni tjedan omoguditi koristenje
zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 46. Pravilnika.

Godisnji odmor

Clanak 47.
Najkrace trajanje plaéenog godisnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske
godine je Cetiri tjedna.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lijeCnik, dani pla¢enog dopusta te subote se ne uracunavaju u trajanje
godiSnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje
se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godisSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora koja se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Slijepi radnik i radnik koji je donator organa, ima pravo na najmanje 30 dana godisSnjeg
odmora.
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Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora

Clanak 48.

. s osnova sloZenosti poslova:

radniku s visokom stricnom spremom (VSS)

radniku s viom stru¢nom spremom (VSS)

radniku sa srednjom stru¢nom spremom (SSS)

. s obzirom na duZinu radnog staza:

od navrsenih 1 do navrsenih 4 godina radnog staza
od navrsenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza
od navrsenih 10 do navrsenih 14 godina radnog staza
od navrsenih 15 do navrsenih 19 godina radnog staza
od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza
od navrsenih 25 i viSe godina radnog staza

Minimalni godisnji odmor radnika uvecava se prema sljedecim kriterijima:

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

1 radni dan

2 radna dana
3 radnadana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana

Pravo na uvecanje godisSnjeg odmora temeljem radnog staza racuna se prema stazu koji ¢e
radnik ostvariti do kraja tekuce godine u kojoj ¢e koristiti godiSnji odmor.

3. sobzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta
s teZim smetnjama u razvoju

- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku djeteta mladeg od 10 godina

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
mladeg od 7 godina

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku dvoje
ili viSe djece mladih od 10 godina

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu

- osobi s invaliditetom

2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana

3 radna dana
3 radna dana

Clanak 49.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne smatra se prekidom u smislu odredbe prethodnog stavka ovog
¢lanka.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisSnji odmor na nacin propisan stavkom
1. ovog ¢lanka Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 49. Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.
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Poslodavac koji je radniku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplaéene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 50.

Raspored koristenja godiSnjih odmora utvrduje direktor prema potrebama procesa rada, a
temeljem plana koriStenja godiSnjeg odmora, uzimajuéi pritom u obzir i potrebe radnika,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike pisanim putem.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, s time da radnik najmanje 15 dana prije
utvrdivanja rasporeda koristenja godiSnjeg odmora mora o svom zahtijevu obavijestiti
poslodavca.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriStenja, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuiju.

Clanak 51.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

Radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godisnji odmor koriste u dva dijela, obvezni su
do 15. lipnja tekuce godine o tome izvijestiti direktora. U toj obavijesti mogu predlozZiti i
vrijeme u koje Zele koristiti godisnji odmor o ¢emu ¢e se, ako to priroda i organizacija posla
omogucuje, voditi ra¢una.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje deset ili dvanaest dana (dva tjedna) u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem
od deset odnosno dvanaest dana.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovog clanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godisnjeg odmora iz stavka 3. ovog clanka Zakona o radu, mozZe taj dio godisSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, osim ako mu je bilo
omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine, odnosno najkasnije do kraja godine u kojoj se je radnik
vratio na posao ukoliko mu poslodavac nije omogucio koristenje istog.
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Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koriStenju godisnjeg odmora, duzni su mu omoguditi
koristenje godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Clanak 52.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora
donosi direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 53.
Neovisno o kriterijima opisanima u ¢lanku 49. ovog Pravilnika, radnik u jednoj kalendarskoj
godini moze koristiti koristiti godiSnji odmor u trajanju od najvise 30 radna dana.

Placeni dopust

Clanak 54.
Placeni dopust tijekom kalendarske godine radnik ostvaruje za vazine osobne potrebe u
sljededim slucajevima:
1. Sklapanje braka 5 radnih dana
2. Rodenje djeteta 5 radnih dana
3. Smrti ¢lana uze obitelji:
a. smrti supruznika, izvanbra¢nog supruznika,

roditelja, o¢uha, macehe, posvojitelja, djece,

posvojenika, pastorcadi, brace i sestara,

djece povjerene na ¢uvanje i odgoj, djece

na skrbi izvan vlastite obitelji i njihovih supruznika 5 radnih dana
b. smrti djedova, baka, unuka, pradjedova, prabaka
i njihovih supruznika, te roditelja supruznika 3 radna dana
4. TeSke bolesti ili lijecenja €lana uze obitelji
(osobe navedene u tocki 3.al.A. ovoga ¢lanka) 3 radna dana
5. Selidbe 2 radna dana
6. Elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
7. Dobrovoljno darivanje krvi, svi oblici darivanja 1 radni dan
8. Nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

Pla¢eni dopust tijekom kalendarske godine moZze se odobriti radniku i za sljedece slucajeve:
- struéno Skolovanje i osposobljavanje — do 15 radnih dana
- opce skolovanje — do 7 radnih dana.

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi imaju prao na placeni dopust za svako dobrovoljno

darivanje krvi neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim
osnovama.
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U sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta uracunava se dan kad
je radnik dao krv. U slu¢aju nemoguénosti koristenja plaéenog dopusta neposredno nakon
darivanja krvi, dan pla¢enog dopusta moze se koristiti naknadno u dogovoru s direktorom.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom. lzuzetno, u trajanje placenog dopusta uraCunavaju se
subote, blagdani i neradni dani kod radnih mjesta kod kojih je radno vrijeme rasporedeno u
6 radnih dana.

Clanak 55.
Radnik mozZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika (¢lanak 54. st. 1. al. 3. — smrtni slucaj)
nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz
naknadu plac¢e s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestaku koristenja dopusta uz
naknadu plaée radnik ima pravo nastaviti koristenje godisnjeg odmora.

Neplaceni dopust

Clanak 56.
Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust do 30 dana, ukoliko to
dopustaju priroda posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije odredeno drukdije.

U sljedecim slucajevima radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana i to radi:

- njege Clana obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lijeCenja na vlastiti trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,
- sudjelovanje u sportskim natjecanjima i skupovima,

- sudjelovanje u kulturno-umjetnic¢kim i slicnim priredbama,

- sudjelovanje u radu udruga i drugih organizacija,

- struc¢no osposobljavanje za osobne potrebe,

- te u drugim opravdanim slucajevima zbog drugih osobnih potreba.
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Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju nepla¢eni dopust u slucajevima iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka moZe se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Neplaceni dopust radnicima odobrava direktor, a direktoru Turisticko vijece.

Viil. PLACE | NAKNADE
Placa

Clanak 57.
Placa se isplac¢uje u novcu nakon obavljenog rada, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Plac¢a i naknada place, u smislu Pravilnika i zakona, su plac¢a i naknada place u bruto iznosu.

Pismeni obracun place sadrzi elemente i osnove po kojima je utvrdena placa i sve odbitke i
druge ustege od place.

Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plade, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti radniku ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu
ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracun iz prethodnog stavka je ovrsna isprava.

Clanak 58.
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne placée utvrdene po osnovi slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden,
- dodataka na plaéu utvrdenih odlukom Poslodavca i
- stimulativnog dijela place.

Dodaci na osnovnu placdu su uvecanja place po raznim osnovama (rad u neradne dane,
prekovremeni rad i dr.).

Osnovna placa iz prethodnog stavka povecava se:

- zarad nodu 30%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom 50%
- zarad blagdanom, neradnim danima utvrdenim zakonom 50%

Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim ukoliko je
drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Pod no¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata i1 6 sati slijede¢i dan.

27



Clanak 59.
Osnovna plaéa iz ¢l. 58. st. 1. al. 1. ovog Pravilnika predstavlja umnozak osnovice
i pripadajuceg koeficijenta sloZzenosti poslova za odredeno radno mjesto.

Polazista za utvrdivanje osnovice za izra¢un plaée:

1. ostvarenje financijskog plana u tekucoj godini,
2. prijedlog financijskog plana i programa rada za iducu godinu,
3. osnovica za obracun plaéa za svako pojedino radno mjesto uz primjenu gore

navedenih kriterija utvrduje se Uredbom o minimalnoj plac¢i u RH.

Clanak 60.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta, utvrduju se rasponi
u kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta i to:
1. Direktor Turisticke zajednice od 2,50 do 4,00
2. Administrator-koordinator od 1,00 do 2,50

Tocan koeficijent za pojedinog radnika na radnom mjestu odreduje se ugovorom o radu.

Clanak 61.
Tijekom trajanja rada, koeficijent sloZenosti za odredene poslove moZe se mijenjati unutar
raspona iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika, ako su nastupile takve okolnosti.

Dodatak na radni staz

Clanak 62.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od
0,5%.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza primjenjuje se od prvog dana
sljedeéeg mjeseca.

Stimulativni dio place

Clanak 63.
Kad radnik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobicajene rezultate, poslodavac mu moze isplatiti stimulativni dio place.

Procjenjivanje radnog doprinosa radnika provodi direktor.
Naknada place

Clanak 64.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u sljedecéim slucajevima:
- godis$njeg odmora,
placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od poslodavca,

28



- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

- ako radnik odbije raditi zato $to nisu proveden odredene mjere zastite na
radu koje pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,

- drugih slucajeva utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom kada za
pojedine slucajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 65.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
70% od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obracunava HZZO.

Naknada placée u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Zabrana prijeboja

Clanak 66.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place, a radnik ne mozZe dati takvu suglasnost prije nastanka potraZivanja.

Obustave

Clanak 67.
Poslodavac je duZzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz plaée (kredit, uzdrzavanje i
sl.).

Pla¢a ili naknada place moze se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.

IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Dnevnice i troskovi prijevoza

Clanak 68.
Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo
na dnevnicu i naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja uz
predocenje racuna. Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je u trenutku svake isplate
aktom ministra financija utvrdena kao neoporeziva.

Radniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata

provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se
ako je sluzbeno putovanje trajalo duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati.
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Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa racuna za spavanje u visini cijene nodenja u
hotelu ili drugom obliku smjestaja kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Odredbe stavka 1. do 4. ovoga clanka primjenjuju se i na fizicke osobe upucene na sluzbeno
putovanje od strane poslodavca ili Predsjednika TZ.

Troskovi prijevoza na posao

Clanak 69.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne prijevozne karte.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 70.
Poslodavac moZe posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.

Ukoliko radnik ima pravo na koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi
¢e mu se troSkovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom kilometru
sluzbenog puta na koji je upucen.

Troskovi prehrane

Clanak 71.
Radnici imaju pravo na naknadu troSkova za prehranu (topli obrok) u visini odredenoj
posebnom odlukom poslodavca.

Ukupni godisnji iznos koji se radniku isplacuje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka ne smije prijeci
visinu neoporezivog iznosa prema propisima o porezu na dohodak.

Solidarna pomo¢

Clanak 72.
Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomo¢ u sljedec¢im
slu¢ajevima:

-smrti radnika ili ¢lana uze obitelji 3.000,00 kn
-nastanka teske invalidnosti- jednokratno sukladno rjesenju nadleznog tijela 3.000,00 kn
-bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje 3.000,00 kn

Pod c¢lanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, izvanbracni supruznik, roditelji, ocuh,
maceha, posvojitelji, djeca, posvojenici, pastorcad.
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Jubilarne nagrade

Clanak 73.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni staz kada navrsi:

-za navresnih 10 godina radnog staza 1.500,00 kn
-za navrsenih 15 godina radnog staza 2.000,00 kn
-za navrsenih 20 godina radnog staza 2.500,00 kn
-za navrsenih 25 godina radnog staza 3.000,00 kn
-za navrsenih 30 i viSe godina radnog staza 3.500,00 kn.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je radnik
stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Otpremnina u slucaju umirovljenja

Clanak 74.
Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo na
otpremninu u visini koja odgovora propisanom neoporezivom iznosu za te namjene
utvrdenom poreznim propisima.

Prigodni primici

Clanak 75.
Poslodavac mozZe radniku, tijekom jedne kalendarske godine, isplatiti prigodni iznos za
boZi¢ne, novogodisnje blagdane i uskrdnje, prije nastupa blagdana.

Poslodavac moze radniku isplatiti prigodni iznos za godisnji odmor prije poCetka koristenja
godisnjeg odmora (regres za godisnji odmor).

Ukupni godisnji iznos koji se radniku ispladuje za prigode iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije
prijeci visinu neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moze uruciti i prigodni dar u naravi u visini
maksimalno neoporezivog iznosa, sukladno propisima vazeéim propisima u trenutku isplate.

Poslodavac moze jednom godisnje radniku za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni
dar ili isplatiti nov€ani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeze oporezivanju
sukladno propisima vazec¢im u trenutku darivanja odnosno isplate.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovog ¢lanka, odobrava i utvrduje direktor
uz prethodnu suglasnost predsjednika TZ.

Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovoga c¢lanka imaju radnici koji su u

trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se
isplacuje prigodna nagrada efektivno radili najmanje Sest mjeseci.
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Naknada za rad pripravnika

Clanak 76.
Naknada za rad pripravnika utvrduje se u visini 85% od osnovice najnize osnovne place i
dodatka osnovici u punom iznosu, a koju ostvaruju radnici koji obavljaju poslove za koje se
zahtjeva isti stupanj stru¢ne spreme kao za poslove za koje se pripravnik osposobljava.

Pripravnik za vrijeme trajanja pripravnickog staza nema pravo na stimulativni dio place.
Naknade za rad studenata

Clanak 77.
Poslodavac mozZe za obavljanje poslova privremenog karaktera angazirati studente temeljem
studentskih ugovora o djelu, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj
Pravilnik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obracunava se sukladno vazeéim
propisima o obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.

Ostala prava radnika

Clanak 78.
Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora i poslove, odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na pla¢u radnog mjesta
Cije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja
takvih poslova.

X. NAKNADA STETE

Clanak 79.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje Stetu
poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

trec¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.
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Clanak 80.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti oSteé¢ene stvari vrsi se putem vjestacenja.
Odgovornost poslodavca

Clanak 81.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog clanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. PRAVILA O REDU

Clanak 82.
Sluzbenom i poslovnom tajnom smatraju se podaci kojima se u obavljanju svojih radnih
obveza koriste radnici, a odnose se na znacajna pitanja poslovanja Turisticke zajednice
Opc¢ine Dobrinj, bilo da su osobne ili poslovne naravi.

Radnik je obvezan Cuvati tajnu o osobnim podacima drugih radnika i osoba koje sazna u
obavljanju svojih poslova.

Radnik je duzan Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa
a koji se nalaze u sustavima pohrane koje vodi Poslodavac te je duzan osobne podatke
koristiti iskljucivo u to¢no odredenu (propisanu) svrhu.

Radnik ne smije osobne podatke kojima ima pravo i ovlast pristupa dostavljati ili davati na
koristenje niti na bilo koji drugi nacin uciniti dostupnima treé¢im (neovlastenim) osobama, te
se obvezuje da ¢ée povjerljivost istih osobnih podataka cuvati i nakon prestanka ovlasti
pristupa osobnim podacima.

Ukoliko radnik postupi protivho prednje navedenim odredbama ovoga clanka, Cini tezu
povredu iz radnog odnosa i odgovara za nastalu Stetu.

Clanak 83.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i

predmetima koji su u vlasnistvu Turisticke zajednice Opcine Dobrinj.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, obrasci i slicno bez odobrenja direktora.
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Clanak 84.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu radnici poslodavca dopusteni su
samo u iznimnim slucajevima.

Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju koristiti
za privatne razgovore.

Uredaji i pribori koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slucajevima smiju koristiti
za privatne svrhe.

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 85.

Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza), osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- dostavom pravomocnog rjesSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 86.
Poslodavac i radnik mogu sporazumno raskinuti ugovor o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

Clanak 87.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

Otkaz se daje u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozZiti otkaz ugovora o radu.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
razlog.

Clanak 88.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
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nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 89.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 90.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima

opravdani razlog (redoviti otkaz) u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa radi
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Poslodavac koji je radi gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao radniku ne
smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 91.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako radi osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredan otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovora o radu preuzetih obveza.

Clanak 92.
Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa narocito se smatraju:
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9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20

namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja ili neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,
odbijanje izvrSenja radnog naloga,

zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili slicne sprijecenosti,
neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana tijekom
jedne kalendarske godine,

ucestalo neopravdano kasnjenje na posao (tri puta tijekom jednog mjeseca) ili
napustanje posla tijekom rada bez odobrenja za to ovlastenog radnika,

opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje

podvrgavanju alkotestu ako njegovo ponasanje ukazuje na mogucu alkoholiziranost,
uzimanje omamljujuc¢eg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom
stanju kao i odbijanje podvrgavanju testu na droge i opijate, ako njegovo ponasanje
ukazuje na mogucu opijenost,

otudenje ili uniStavanje imovine poslodavca,

nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama,

odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

obavljanje rada za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja poslodavac,

kazneno djelo izvrSeno na raduili u svezi s radom,

iznoSenje ili prenoSenje putem medija netocnih podataka o radu poslodavca,

davanje netocnih podataka vaznih za donoSenje odluka poslodavca namjerno ili iz
krajnje nepazinje,

onemogucavanje ovlastenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole,

ometanje jednog ili viSe radnika u izvrSavanju radnih zadataka,

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika i osoba s kojima
dolazi u doticaj pri obavljanju svojih radnih obveza,

neovlasteno unoSenje oruZzja, eksplozivnih stvari ili opasnih sredstava u prostorije
poslodavca,

. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca.

Osobito teSkom povredom smatrat ce se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa ako
je ucinjena u vrijeme i na nacin koji poslodavcu onemogucdava redovito izvrSenje poslovne
obveze ili ako zbog toga nastaje znatna materijalna Steta odnosno narusavanje ugleda ili je
poslodavac pozvan na odgovornost ili je doslo do ozljede na radu, manjkova i sl.

Clanak 93.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni je rok najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,

- mJ

esec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu

dana,

- mJ

esec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

dvije godine,
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- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnocde, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije
uredeno.

Clanak 94.
Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosjecne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod tog
poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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Xlil. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA RADNIKA

Clanak 95.
Radnik moZe zahtijevati od poslodavca ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od
15 dana od dana dostave odluke kojom mu je pravo povrijedeno, odnosno od saznanja za
povredu prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu ili zahtijev
odbije, radnik mozZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosSenje zahtjeva sudu tece od dana
okoncanja toga postupka.

Zahtjev za zaStitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke.

XIV. DOSTAVA PISMENA

Clanak 96.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se urucuju radniku, uz naznaku
datuma urucenja i uz potpis radnika kojim radnik potvrduje da je primio navedeno.

Ako radnik odbije primiti odluku iz prethodnog stavka, odnosno ako odbije potpisati primitak
iste, osoba koja je dostavlja o tome ¢e saciniti zabiljeSku na drugom primjerku odluke, s
naznakom datuma odbijanja primitka i svojim potpisom. Navedenu odluku poslodavac ¢e
staviti na oglasnu plocu poslodavca i o tome takoder, na drugom primjerku odluke, saciniti
pismenu zabiljeSku s datumom i potpisom, te je time dostava radniku izvrSena.U slucaju da
radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e se radniku dostaviti putem poste preporucenim pismom
uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako radnik odbije primiti preporuceno pismo, ako u propisanom roku ne preuzme posiljku ili
dostava nije moguca jer je posljednja adresa koju je radnik prijavio poslodavcu netocna,
dostavljanje se vrsi isticanjem odluke na oglasnoj ploci poslodavca. Istekom roka od 8 dana
od dana isticanja na oglasnoj ploci poslodavca smatra se da je dostava radniku izvrSena.

Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se obavlja na adresu punomocnika.
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XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazedeg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e
se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti
odgovaraju¢a odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 98.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se izravno odgovarajuce
odredbe Zakona o radu.
Ovaj Pravilnik, zajedno s Prilogom I. koji ¢ini njegov sastavni dio, stupa na snagu istekom
osam dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj ploci Turisticke zajednice Opcine
Dobrinj.

Dan objave i stupanja na snagu ovog pravilnika ovjerava potpisom direktor.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na nacin koji je propisan Zakonom o radu
za njegovo donosenje.

Pravilnik se ¢uva u prostorijama Turisticke zajednice Opc¢ine Dobrinj.

XVII. PRILOZI

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini:

- Prilog I = Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice Opcine Dobrinj
U Silu, 2022. godine

Ur. broj:

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
Turisticke zajednice Opéine Dobrinj

Neven Komadina

Ovaj Pravilnik objavljen je u prostoriji Turisti¢ke zajednice Op¢ine Dobrinj, u Silu, Stara cesta
bb, dana 16.06. 2022. godine

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu dana 16.06.2022. godine
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OVJERAVA
Direktor
Turisticke zajednice Opéine Dobrinj

Boris Latinovi¢, mag .oec.
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PRILOG I.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE DOBRIN)J

1.

Sukladno odredbi ¢lanka 7. Pravilnika o radu, ovom se Sistematizacijom odreduju ustrojstvo, radna
mjesta, opis poslova i zadada, broj izvrsitelja na pojedinom radom mjestu te uvjeti koji se zahtijevaju
za pojedino radno mjesto.

U Turistickoj zajednici Opéine Dobrinj utvrduju se sljedec¢a radna mjesta:

1.
2.

2.

Direktor Turisticke zajednice — 1 izvrsitelj
Administrator - koordinator - 1 izvrsitelj

U Turisti¢koj zajednici Opcine Dobrinj (u daljnjem tekstu: Zajednice) sistematiziraju se sljedeca radna
mjesta:

RADNO MJESTO: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE

Posebni uvjeti u sluc¢aju ostvarenja manje od 1.000.000 komercijalnih noéenja godisnje:

1.

(98]

e

da ima zavrSen najmanje strucni ili preddiplomski sveucili$ni studij

da ima najmanje dvije godine dana radnog iskustva koji odgovaraju stupnju stecene
strucne spreme iz tocke 1. ili jednu godinu radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima
u turizmu

da zna jedan svjetski jezik;

da ima polozen struc¢ni ispit za rad u Turistickoj zajednici, a ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit;

da poznaje rad na osobnom racunalu;

da izradi svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice na temelju
strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje TZ Opcine Dobrinj
1 prilozi ga prilikom prijave na javni natjecaj

Posebni uvjeti u slucaju ostvarenja vise od 1.000.000 komercijalnih nodéenja godiSnje:

1.

2.

(98]

e

da ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
da ima najmanje Sest godina dana radnog iskustva koji odgovaraju stupnju stecene
strucne spreme iz tocke 1. ili najmanje dvije godine radnog iskustva na rukovode¢im
poslovima u turizmu

da zna jedan strani jezik;

da ima polozen struc¢ni ispit za rad u Turisti¢koj zajednici, a ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit;

da poznaje rad na osobnom racunalu;

da izradi svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice na temelju
strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje TZ Opcine Dobrinj
1 prilozi ga prilikom prijave na javni natjecaj
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Opis poslova i zadaca

- provodi odluke Turisti¢kog vijeca,

- organizira izvrsavanje zadaca Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih
tijela,

- odlucuje o zaposljavanju i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o prestanku rada u
skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

- upozorava radnike i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

- odlucuje o sluzbenim putovanjima radnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i koriStenju sredstava reprezentacije,

- u okvirima zakonskih moguc¢nosti odlucuje o placi i nagradama radnika,

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta,

- odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova treéim osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

- suraduje sa tuzemnim i inozemnim turistickim organizacijama

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema, zajedno s predsjednikom TZ sjednice Turistickog vije¢a i SkupStine Zajednice, i u svezi
izvrSavanja njihovih odluka i zakljuc¢aka

- podnosi Turistickom vijecu izvjesée o svom radu i o radu Turisticke zajednice, najmanje jednom
godisnje, te predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Turisticke zajednice,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Broj izvrsitelja - 1

RADNO MJESTO: ADMINISTRATOR - KOORDINATOR

Posebni uvjeti
1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu.

5. da ima poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema, duzan je u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit.

Opis poslova i zadaca

- brine da na vrijeme prikupi sve vazne i relevantne informacije, a radi sto kvalitetnijeg informiranja
gostiju na podrucju gdje borave,

- odgovara za ispravnost unosa podataka u sustav eVisitor,

- kontrolira naplatu turisticke pristojbe i turisticke ¢lanarine te predlaze mjere za ucinkovitiju naplatu
(informiranje obveznika),

- brine o naplati potraZivanja te poduzima radnje u svrhu prisilne naplate turisticke pristojbe,
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- mjesecno i godiSnje obraduje podatke o turistickom prometu,

- obavlja sve administrativne i pomocne poslove,

- vodi stru¢nu obradu statistickih podataka te pripremu za financijsko-racunovodstvene poslove,
brine o sustavnom prikupljanju turistickih statistickih podataka,

- prikuplja informacije te provjerava vjerodostojnost istih,

- brine o koli¢ini i dostupnosti info materijala te o plasmanu info materijala,

- radi na pripremi info materijala te koordinira rad i razmjenjuje informacije s ostalim info
punktovima na Sirem turistickom podrucju,

- brine o nabavci uredskog materijala i sitnog inventara,

- brine o ukupnoj turistickoj ponudi opcine i aZuriranju svih relevantnih informacija o turistickoj
ponudi opcine, u svim promo materijalima i na web stranicama, drustvenim mreZama te sredstvima
javnog priopcavanja,

- utvrduje i provodi programe promidzbe od interesa za turizam opcine,

- proucava pitanja iz podrucja zadaca zajednice te izraduje strucne analize, informacije i druge
materijale za potrebe tijela zajednice,

- koordinira s mjesnim odborima, ¢lanicama Turisticke zajednice, putnickim agencijama,

- priprema materijale za sjednice tijela Turisticke zajednice iz svog djelokruga rada i drugih radnih
sastanaka, priredivanje biljezaka, pracenje izvrsenja zakljucaka,

- suraduje sa Turistickom zajednicom Primorsko-goranske Zupanije, Hrvatskom turistickom
zajednicom, predstavniStvima Hrvatske turisticke zajednice u inozemstvu, ministarstvom turizma,
ministarstvom financija, DrZzavnim inspektoratom i ostalim institucijama te za iste priprema analize i
druge materijale,

- obavljanje opce informacijske sluzbe (obavijesti osobnim kontaktom, telefonom, pisanim putem),

- radi na o€uvanju i pravilnoj turisti¢koj valorizaciji prirodnih uvjeta i ljepota, povijesnih spomenika,
kulturnih vrijednostiisl.,

- prema i potrebi operativno sudjeluje u provodenju kulturno-umjetnickih, zabavnih i sportskih
dogadaja i manifestacija te drugih priredbi od vaZznosti za cijelu op¢inu,

- potice akcije na poboljSanju javne turisticke infrastrukture opcine,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja- 1

3.

Radnici zaposleni kod poslodavca na radnim mjestima utvrdenim ovom Sistematizacijom, trebaju
ispunjavati uvjete koji su za pojedino radno mjesto propisani Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama i drugim propisima.

Na radnike koji su ugovore o radu na neodredeno vrijeme sklopili prije stupanja na snagu ove
Sistematizacije radnih mjesta primjenjuju se odredbe Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickoj zajednici vazeéeg u vrijeme sklapanja takvih ugovora.

U Silu, 16.06.2022. godine

Predsjednik Turisti¢kog vijeca
Turisticke zajednice Opcine Dobrinj

Neven Komadina
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